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Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia
Nr 34/2020 Dyrektora Inkubalora Przedsiebiorczosci
Cierznie z dnia 29.12.2020r.

REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA z IPC’
Numer Projektu: RPPM.05.07.00-22-0017/19

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w
Projekcie ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA z IPC” w kazdym z naboréw w ramach
Projektu (I i Il nabor).

2. Projekt jest realizowany w okresie: 29.06.2020 do 31.08.2022 roku.

3. Projekt jest realizowany przez Inkubator Przedsiebiorczoéci Cierznie.

4. Projekt skierowany jest do 80 osob (42K, 38M) — grupa docelowa, zamieszkatych
zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie wojewodztwa pomorskiego, powiat
czluchowski (z wytaczeniem miasta Cziuchéw) na obszarze o wysokiej stopie
bezrobocia w wojewodztwie pomorskim oraz o niskim poziomie aktywnosci
gospodarczej,

a) pozostajacych bez pracy (z wytaczeniem os6b przed ukonczeniem 30r.z), ktore
znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, {j.: - oséb w wieku 50 lat i
wiecej, - kobiet, - osob z niepetnosprawnosciami, - osob dtugotrwale bezrobotnych, -
0s0Ob o niskich kwalifikacjach,

b) pozostajgcych bez pracy (z wytgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia)
nie nalezacych do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w
wieku 30-49 lat),

c¢) zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umow
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien
przystgpienia do Projektu,

d) ubogich pracujgcych.

§ 2. Definicje

1. Projekt —Projekt ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA z IPC”, realizowany od
29.06.2020r. do 31.08.2022r. wspdifinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 05. Zatrudnienie,
Dziatanie 05.07. Nowe mikroprzedsiebiorstwa, realizowany w ramach umowy o
dofinansowanie Projektu.

2. Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego.

3. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

4. IPC/Realizator Projektu— Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie, Cierznie 64, 77-
310 Debrzno.
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5. Kandydat/Kandydatka - osoba fizyczna, ktora w terminie rekrutacji ztozyta
dokumenty rekrutacyjne.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — uczestnik projektu w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014- 2020 — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, spetniajaca
kryteria uczestnictwa w Projekcie zapisane w § 4 i zgodnie z § 8 ust. 16 niniejszego
regulaminu.

7. Pracujacy - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktorg
otrzymuja wynagrodzenie, z ktoérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie.

8. Osoba niepetnosprawna — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172,
ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
1878, ze zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym  stan  zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy oséb @z
niepetnosprawnosciami okreslana jest w dniu ztfozenia formularza rekrutacyjnego i
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

9. Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu ztozenia formularza
rekrutacyjnego i rozpoczecia udziatu w Projekcie.

10. Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych - osoba posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (wyksztatcenie
ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe) wigcznie.

11. Osoba uboga pracujgca - osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w
ktorym dochody (z wylaczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedng
osobe nie przekraczajg kryteribw dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo
osoba, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do Projektu.

12. Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

13. Komisja Rekrutacyjna (KR) - dokonuje oceny formularzy rekrutacyjnych
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie oraz Regulaminem
Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Oceny Wnioskow.

14. Osoba powyzej 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyta 30 lat. Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatlu w Projekcie. W przypadku, gdy dzien rozpoczecia udziatu w
Projekcie przypadt w dniu 30-tych urodzin Uczestnika projektu, wowczas osoba ta
jest wliczana do grupy osob powyzej 30 roku zycia.

15. Osoba w wieku 50 lat i wiecej - osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyta 50 lat. Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie. W przypadku, gdy dzien rozpoczecia udziatu w
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Projekcie przypadt w dniu 50-tych urodzin Uczestnika, wowczas osoba ta jest
wliczana do grupy os6b w wieku 50 lat i wigcej.

16. Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — dokonuje oceny wnioskéw o udzielenie
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wraz z
biznesplanem oraz wnioskow 0 przyznanie wsparcia pomostowego w oparciu o
Regulamin Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Oceny Wnioskow, powotywana przez IPC.
17. Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej - wsparcie
finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotnej dotacji,
udzielane jako stawka jednostkowa (kwota ryczattowa) w wysokosci 23.050 zt.

18. Wsparcie pomostowe - finansowe wsparcie pomostowe na pokrycie
obowiazkowych sktadek ZUS i innych wydatkéw biezacych (przyznawane jako
wsparcie uzupetniajace do dotacii).

19. Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig/ksztatcenia.

20. Wstepna lista rankingowa — lista max 40 osob zakwalifikowanych do udziatu w
Projekcie w kazdym z naboréw, uprawnionych do ziozenia wniosku o udzielenie
wsparcia, ktore otrzymaty najwyzsze oceny od doradcy zawodowego, punkty za
przynaleznoé¢ do grup docelowych oraz punkty za deklaracje zatrudnienia
pracownikéw z uwzglednieniem limitow grup docelowych, zawierajaca takze osoby
na pozycji rezerwowej, ktére uzyskaty pozytywna oceng formalng formularza
Rekrutacyjnego oraz pozytywng ocene doradcy zawodowego, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do projektu z powodu braku miejsc.

21. Ostateczna lista rankingowa — lista max 40 osdéb zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie w kazdym z naboréw, uprawnionych do ztozenia wniosku o udzielenie
wsparcia, ktére otrzymaty najwyzsze oceny od doradcy zawodowego, punkty za
przynaleznoé¢ do grup docelowych oraz punkty za deklaracje zatrudnienia
pracownikéw z uwzglednieniem limitow grup docelowych, zawierajgca takze osoby
na pozycji rezerwowej, ktore uzyskaty pozytywng oceng formalng formularza
Rekrutacyjnego oraz pozytywna ocene doradcy zawodowego, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do projektu z powodu braku miegjsc.

22. Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

23. Dzien roboczy - za dzien roboczy uznawany jest kazdy dzien tygodnia od
poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy (Swigt).

24. Strona internetowa Projektu - www.perlowainwestycja.pl (zaktadka projektu —
,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA z IPC”).

§ 3. Cele Projektu

1. Celem Projektu jest podniesienie zdolnosci do trwatego wejscia lub powrotu na
rynek pracy 40 os. (21K, 19M) poprzez kompleksowe wsparcie w postaci ustug
szkoleniowych (indywidulanych i grupowych) udzielonych przed rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w formie bezzwrotnych dotacji, finansowe wsparcie pomostowe.

2. Efektem projektu jest utworzenie 40 nowych mikroprzedsigbiorstw, prowadzenie
ich przez co najmniej 12 m-cy, zwigkszenie ich trwato$ci poprzez wsparcie
pomostowe oraz utworzenie w nich 10 miejsc pracy.
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§ 4. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktdra z wiasnej inicjatywy
zamierza rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ze statym miejscem
wykonywania/siedzibg na terenie wojewddztwa pomorskiego i spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

1) zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)' na terenie wojewodztwa
pomorskiego powiat cztuchowski (z wytagczeniem miasta Czluchoéw) na obszarze o
wysokiej stopie bezrobocia oraz o niskim poziomie aktywnosci gospodarczej,

2) ma ukonczone 30 lat,

3) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

4) nalezy co najmniej do jednej z ponizszych grup Uczestnikow Projektu:

a) osoby pozostajace bez pracy, ktére znajduja sie w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

- osoby w wieku 50 lat i wiece],

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Ta kategoria uczestnikow stanowi co najmniej 60% ogotu grupy docelowej objetej
wsparciem w Projekcie;

b) osoby pozostajgce bez pracy nie nalezgce do zadnej kategorii ze wskazanych
powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat) - udziat tych osob nie przekracza
20% ogolnej liczby osob bezrobotnych wspartych w Projekcie;

c) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach
umow cywilnoprawnych, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120%
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego
dzien przystapienia do Projektu;

d) osoby ubogie pracujace.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej wsparcie nie moze by¢ udzielone osobom
ktére:

— posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w
KRS Ilub prowadzity dziatalno§¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych
przepisow (w tym m.in. dziatalno$ci adwokackiej, komorniczej) w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu; przez prowadzenie
dziatalnoéci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spoétkach cywilnych,
jawnych oraz partnerskich,

— majg orzeczony zakaz dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2019r.p0z.869 ze zm.),

-~ byly karane za przestepstwa skarbowe oraz nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadaja petnej zdolnos¢ do czynnoéci prawnych,

— korzystaly lub chcg skorzysta¢ réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w
tym zwitaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, $rodkéw oferowanych w
ramach PO WER, RPO WP 2014-2020, PROW 2014-2020, na pokrycie tych
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samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej.

3. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze zostac
przyznane Uczestnikowi Projektu prowadzacemu wczesniej dziatalno$¢ zgodnie z
art. 5 ust. 1 ustawy Prawo przedsiebiorcow, ktory jednoczesnie spetnia powyzsze
warunki, o ktérych mowa powyzej w ust. 1.

4. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktéra:

1) byla zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy przez beneficjenta, realizatora
projektu lub wykonawce w ciggu ostatnich 2 lat poprzedzajgcych przystgpienie do
projektu i tgczy ich lub faczyt z pracownikiem beneficjenta, realizatorem projektu lub
pracownikiem wykonawcy uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny wnioskéw o
udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej:

- zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do 1l stopnia)

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) zamierza zalozy¢ rolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i rownoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

3) zamierza zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 2018
r. o komornikach sadowych.

5. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2
lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015 r.)
odwotujgcego sie do zapiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L nr 352 z 24.12.2013 r.) nie jest
dopuszczalne udzielenia w ramach projektu wsparcia osobom planujgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;:

1) w sektorze rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr
104/2000;

2) zajmujacej sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

3) w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produkiéw rolnych w
nastepujacych przypadkach:

- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg;

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catoéci
producentom podstawowym;

4) zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

5) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w
stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.
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§ 5 Formy wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujace wsparcie dla Uczestnikow Projektu:
1) uslugi szkoleniowe (indywidualne i grupowe) na etapie poprzedzajgcym
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, stanowigce przygotowanie uczestnikow
projektu do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie szkoleniowe w ilosci
160h dydaktycznych (po 80h na kazdy cykl szkoleniowy) skierowane jest dla tych
Uczestnikdéw Projektu, ktorzy w formularzu rekrutacyjnym wykaza potrzebe udziatu w
szkoleniach. Prowadzito ono bedzie do nabycia przez uczestnikow kompetencji z
zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nabycie kompetencji potwierdzone
bedzie uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegoélnione efekty uczenia sig
odnoszace sie do nabytej kompetencji. Wsparcie szkoleniowe udzielane bedzie
zgodnie z diagnoza potrzeb szkoleniowych danego Uczestnika Projektu na
podstawie odrebnej Umowy z Uczestnikiem Projektu, zawieranej po decyzji Komisji
Oceny Whnioskow o przyznaniu Uczestnikowi Projektu wsparcia finansowego. Osobie
uczestniczacej w szkoleniu grupowym zapewniony zostanie: obiad, poczestunek,
zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca prowadzenia zajec
materiaty szkoleniowe;

2) wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej: wsparcie
finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotnej dotacii,
udzielane jako stawka jednostkowa w kwocie 23.050 PLN, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

3) wsparcie pomostowe finansowe wsparcie pomostowe przyznawane na pokrycie
obowigzkowych skiadek ZUS i innych wydatkéw biezgcych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Wsparcie udzielane jest na okres od 6-12
miesiecy, w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace na dzien przyznania wsparcia, przy czym KOW podejmuje decyzje o
wysokos$ci | okresie na podstawie wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego.

2. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w oparciu o Standardy realizacji
wsparcia w zakresie Dziatania 05.07. Nowe mikroprzedsiebiorstwa RPO WP 2014-
2020 i umowg o dofinansowanie Projektu.

§ 6. Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie z zasada réwnoséci szans i niedyskryminacji, w
sposo6b bezstronny, w oparciu o czytelne i jawne zasady.

2. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w dwoch naborach. | nabér — wrzesien
2020, Il naboér marzec 2021. Przy czym IPC zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany
terminoéw planowanych naboréw. Doktadne terminy przyjmowania dokumentow
rekrutacyjnych w ramach poszczegoélnych naborow zostang umieszczone na
stronie internetowej Projektu na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed
planowanym rozpoczeciem rekrutacji.

3. IPC moze zakonczy¢ nabdr formularzy rekrutacyjnych przed wyznaczonymi
terminami rekrutacji, gdy do sekretariatu IPC wptynie 50 formularzy rekrutacyjnych w
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ramach kazdego z naboréw. Informacja o wczeséniejszym zakonczeniu rekrutacji w
ramach danego naboru zostanie zamieszczona na Stronie internetowej Projektu w
ramach danego naboru formularzy. Termin przyjmowania dokumentow
rekrutacyjnych moze ulec réwniez wydtuzeniu w przypadku gdy nie wptynie
wystarczajgca ilo$¢ zgtoszen zaplanowywanych przez IPC w ilosci stanowigcej grupe
docelowg Uczestnikow Projektu.

4. Warunkiem przyjecia do Projektu bedzie zlozenie przez kandydata kompletnych,
poprawnie wypetnionych i wiasnorecznie podpisanych dokumentoéw rekrutacyjnych w
okresie trwania rekrutaciji, tj. formularza rekrutacyjnego - Zalacznik nr 1 do
requlaminu_wraz z zatacznikami:

1) dokumenty po$wiadczajace status na rynku pracy — oryginat/kserokopia®:

a) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych, w tym dtugotrwale — aktualne
zaSwiadczenie o przebywaniu w rejestrze osob bezrobotnych wydane przez PUP
wzgledem miejsca zamieszkania,

b) w_przypadku osdb pracujgcych, zatrudnionych na umowe krétkoterminows /
umowe cywilno-prawng - umowe wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéra uplywa w okresie realizacji
Projektu lub trwa nie dluzej niz 6 miesiecy, z ktérej wynika¢ bedzie wysoko$é
miesiecznego wynagrodzenia. Jezeli z ww. dokumentéw nie bedzie wynika¢ rodza;j i
czas, na jaki zostata zawarta umowa oraz wysoko$¢ wynagrodzenia — dodatkowo
takze inny dokument pochodzgcy od pracodawcy, z ktérego bedg wynikaé niezbedne
w/w informacje,

¢) w przypadku oséb ubogich pracujgcych:

- dokument potwierdzajgcy zatrudnienie (np. umowa o prace lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu) i dokument (np. zaswiadczenie z MOPS/GOPS Iub zas$wiadczenie
pracodawcy o zarobkach netto i o$wiadczenie o skiadzie osobowym rodziny i ich
dochodach netto), potwierdzajacy, ze dochody (z wylgczeniem transferow
socjalnych) przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do Projektu

albo

- dokument potwierdzajacy, ze zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu (np. umowa o prace lub zaswiadczenie pracodawcy).

2) oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw udziatu w Projekcie - Zatacznik nr 2 do
regulaminu;

3) dokumenty poswiadczajace niepelnosprawno$sé  (dotyczy  osob
niepetnosprawnych) - orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) dokumenty z ZUS potwierdzajace status kandydata na rynku pracy:

W kazdym przypadku, w kiorym jest mowa o kserokopii nalezy rozumie¢ kopie potwierdzong za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata do projekiu, tj. kopie poswiadczong za zgodnosé z oryginatem na kazdej stronie
lub poprzez umieszczenie klauzuli ,za zgodnos¢ z oryginatem od strony..do strony...” oraz zlozenie
wiasnorecznego podpisu i daty.
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— zaswiadczenie z ZUS o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu (dot. 0s6b
bezrobotnych);

5) inne dokumenty wyzej niewymienione (jesli dotyczy).

5. Wzor Formularza Rekrutacyjnego dostepny jest w sekretariacie IPC oraz na
stronie Projektu.

6. Formularz rekrutacyjny, wraz z zatagcznikami nalezy dostarczyé do sekretariatu IPC
lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:

Inkubator Przedsiebiorczosci Cierznie
Cierznie 64
77-310 Debrzno

7. Kandydat moze zlozy¢ wytgcznie jeden formularz rekrutacyjny w ramach jednego
naboru.

8. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypemiony komputerowo lub odrecznie,
czytelnie, w jezyku polskim opatrzony czytelnym podpisem kandydata do Projektu.

9. O przyjeciu formularza w terminie decyduje data i godzina jego wptywu do
sekretariatu IPC, zgodnie z terminem wyznaczonym wg § 6 ust. 2 niniejszego
regulaminu. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badz za posrednictwem
poczty elektronicznej nie beda rozpatrywane. Wyjatek stanowia ograniczenia
zZwigzane z wprowadzeniem np. pandemii.

10. Obligatoryjnym elementem rekrutacji bedzie rozmowa kandydata z doradca
zawodowym, kidrej celem bedzie weryfikacja i ocena predyspozycji kandydata (w
tym np. osobowo$ciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego podjecia i
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej. Osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie
powinna wykazywac sie m.in. takimi cechami jak: przedsiebiorczosé, samodzielno$é,
odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, umiejetnosé planowania, myslenia analitycznego i
podejmowania decyzji.

11. Kazdej osobie, ktéra ztozy formularz rekrutacyjny zostanie nadany numer
identyfikacyjny, o ktérym kandydat do Projektu zostanie poinformowany pisemnie. Ze
wzgledu na ochrone danych osobowych kandydatéw do Projektu wyniki rekrutacii
publikowane na Stronie internetowej Projektu oraz w siedzibie IPC beda zawieraty
jedynie numery identyfikacyjne kandydatow, liczbe uzyskanych punktéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu do Projektu/rezerwowej pozyciji.

§ 7. Ocena formalna formularza rekrutacyjnego
1. Ztozenie przez kandydata formularza rekrutacyjnego w okreslonych terminach

naboru nie jest réwnoznaczne z przyjeciem kandydata do Projektu. Do Projektu
przyjete zostang osoby z uwzglednieniem kryteriow: formalnych, punktéw za
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predyspozycje zawodowe do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej (rozmowa z
doradcg zawodowym) , dodatkowych punktéw za przynaleznos$é do okreslonych grup
preferowanych oraz deklaracje zatrudnienia pracownika/éw opisanych w § 8 ust. 5
pkt. 1) i pkt. 2) niniejszego regulaminu. Nie przewiduje sie oceny merytoryczne;
formularza rekrutacyjnego.

2. Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez czionkéw
Komisji Rekrutacyjnej (KR), w skiad ktorej wejda 2 os. wytonione z kadry Projektu na
podstawie karty oceny formularza rekrutacyjnego — Zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu. Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych bedzie odbywaé sie w

sposob ciagly.

3. Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych ma na celu sprawdzenie kompletnosci
danych i ztozonych dokumentéw (zgodnie z § 6 ust. 4 regulaminu) oraz spetniania
kryteriow udziatu w projekcie okre$lonych w § 4 niniejszego regulaminu. Odbywa sie
ona wediug zasady ,spetnia/nie spetnia”. Pozytywng ocene formalng otrzymaija
formularze rekrutacyjne, ktére w czeéci karty oceny formularza rekrutacyjnego -
ocena formalna w kryteriach od 1 do 8 otrzymaja odpowiedz ,TAK”.

4. Formularze rekrutacyjne, ktére beda zawieraty niewypetnione rubryki oraz
zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz nie beda
rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn formalnych, co oznacza ze
kandydat nie przechodzi do kolejnego etapu oceny/rekrutaciji.

S._W przypadku braku zalgcznikéw do formularza rekrutacyjnego, braku
podpiséw_lub wystapienia oczywistej omyiki pisarskiej, formularz jest
kierowany do uzupetniania. Kandydat do projektu zostanie poinformowany
pisemnie za potwierdzeniem odbioru i/lub drogg elektroniczna za potwierdzeniem
odczytu na wskazany w formularzu rekrutacyjnym adres poczty elektronicznej (jezeli
wyrazono zgode w pkt. D formularza) o mozliwosci uzupetnienia dokumentow
rekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych od dnia potwierdzenia odbioru e-maila lub
odebrania pisma. Za dzien uzupetnienia dokumentéw uwaza sie dzien wptywu
brakujgcych zatgcznikéw do sekretariatu IPC, poprawienia oczywistej omyiki
pisarskiej w formularzu lub ztozenia podpisu. W _przypadku nieuzupetienia
formularza w_wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyiny nie jest poddawany
dalszej ocenie i zostaje oceniony negatywnie pod wzgledem formalnym, co oznacza
ze kandydat nie przechodzi do kolejnego etapu oceny/rekrutacji. W przypadku
uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych w terminie, formularz jest poddawany
ponownej ocenie (tzn. na nowej karcie oceny). Kazdy formularz rekrutacyjny moze
zostac skierowany do uzupetnienia tylko jeden raz.

6. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny formalnej ewidentnych biedéw w
tresci_formularza rekrutacyjnego, utrudniajacych oceniajacym wiasciwe
zrozumienie intencji kandydata do projektu (np. oczywiste pomylki, zapisy
powodujace rozbiezne interpretacje, zapisy nieczytelne) dopuszcza _sie
mozliwos¢ korekty formularzy na wezwanie IPC. Kandydat do projektu zostanie
poinformowany pisemnie za potwierdzeniem odbioru i/lub drogg elektroniczng za
potwierdzeniem odczytu na wskazany w formularzu rekrutacyjnym adres poczty
elektronicznej (jezeli wyrazono zgode w pkt. D formularza) o mozliwosci ztozenia
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korekty formularza rekrutacyjnego. Korekty dokonuje kandydat do projektu w terminie
3 dni roboczych od dnia odbioru e-maila lub odebrania pisma. Korekta formularza
moze obejmowaé wytgcznie punkty wskazane w pismie. Po dokonaniu korekty
formularz rekrutacyjny jest kierowany do ponownej oceny (tzn. na nowej karcie
oceny). W przypadku niedokonania korekty w wyznaczonym terminie informacje
(zdania, sformutowania) zawierajgce ewidentne btedy nie beda brane pod uwage w
trakcie oceny formularza. Kazdy formularz rekrutacyjny moze zosta¢ skierowany do
korekty tylko jeden raz.

7. Kandydat do Projektu zostanie poinformowany o wynikach oceny formalnej
formularza rekrutacyjnego pisemnie za potwierdzeniem odbioru i/lub drogg
elektroniczng za potwierdzeniem odczytu na wskazany w formularzu rekrutacyjnym
adres poczty elektroniczne;.

8. Zasady dokonywania oceny prze Komisj¢ Rekrutacyjna zostalty opisane w
Regulaminie pracy Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Oceny Whioskow.

9. Od negatywnej oceny formalnej formularza rekrutacyjnego kandydatowi do
projektu przystuguje prawo ztozenia odwotania w formie pisemnej, w terminie 3 dni
roboczych od dnia potwierdzenia odbioru e-maila lub odebrania pisma. Odwotanie
musi mie¢ forme wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wraz z wyjasnieniami
oraz ewentualnymi zmianami lub uzupetnieniami, z powodu ktorych wniosek zostat
odrzucony i powinien zawiera¢: imie i nazwisko oraz adres osoby sktadajacej
odwotanie, tytut Projektu, w ramach ktérego ztozony zostat formularz rekrutacyjny i
wiasnoreczny podpis kandydata do Projektu. W_ramach procedury odwolawczej
kandydat do Projektu nie _moze dokonywa¢ zmian w treéci pierwotnie
zlozoneqo formularza rekrutacyjnego oraz uzupetnia¢ jego treS¢ o nowe
informacije, ktére wplynetyby na pierwotna ocene.

10. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Dyrektora IPC. Dokona on ponownej
oceny formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od daty ztozenia
odwotania. W tym terminie zostanie nadane pismo informujgce o wyniku odwotania.
Decyzja zawarta w pismie jest wiazaca i ostateczna.

§ 8. Ocena predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wybor
grupy docelowej

1. Kandydaci, ktérych formularz rekrutacyjny przeszedt pozytywnie ocene
formalna zostana skierowani (zgodnie z kolejnoscia zgtoszen do Projektu) do
kolejnego etapu rekrutacji, tj. rozmowy z doradcg zawodowym, po ktorej (z
zastrzezeniem zapiséw § 8 ust. 5 niniejszego regulaminu) formularz
rekrutacyjny podlegatl bedzie dodatkowej punktacji za przynaleznosci do grup
preferowanych w ramach Projektu i deklaracje zatrudnienia pracownika/ow.

2. Celem rozmowy z doradca zawodowym bedzie weryfikacja predyspozycii
kandydata (w tym osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zatwierdzenie planu
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szkoleniowego. Ocena dokona bedzie w kontekscie samodzielnego podjecia i
prowadzenia planowanej dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o karte oceny
predyspozycji zawodowych kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej —
Zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu oraz o informacje zawarte w formularzu
rekrutacyjnym.

3. Przed rozpoczeciem rozmowy z danym kandydatem do Projektu doradca
zawodowy podpisze Deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

4. W wyniku oceny dokonanej przez doradce zawodowego kandydat moze uzyskaé
od 0 do 10 pkt. Oceniane beda: kompetencje kandydata pod katem predyspozycji
zawodowych, przedsiebiorczosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Doradca
zawodowy uzasadni dokonang ocene (minimum 9 zdan).

5. Kandydaci, ktorzy z oceny predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej otrzymajg minimum 6 pkt. (tj. 60% mozliwych do uzyskania punktéw)
otrzymajg dodatkowe punkty za:

1) przynaleznosc¢ do grup oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii na
rynku pracy (zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 4 ppkt. a) — max. 5 pkt, w tym:

1 pkt dla oséb w wieku 50 lat i wiecej;

1 pkt dla kobiet;

1 pkt dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami;

1 pkt dla oséb diugotrwale bezrobotnych;

1 pkt dla oséb o niskich kwalifikacjach, tj. os6b z wyksztatceniem
maksymalnie ponadgimnazjalnym;

2) za zobowigzanie sig¢ do zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace w
okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — po 2 pkt za
kazdego zadeklarowanego do zatrudnienia pracownika.

6. Kandydaci, ktérzy nie uzyskaja co najmniej 60% pkt mozliwych do uzyskania
w wyniku oceny predyspozycji dokonanej przez doradce zawodowego (tj. 6 pkt
na 10 pkt mozliwych) do Projektu nie zostang zakwalifikowani.

7. W oparciu o liczbe zdobytych punktow w wyniku rekrutacji w ramach kazdego
naboru zostang utworzone wstepne listy rankingowe, odrebne dla kazdego naboru.
O przyjeciu do Projektu decyduje liczba punktow uzyskanych w ramach ww. oceny
oraz liczba miejsc w Projekcie.

8. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 40 os6b w ramach kazdego
naboru, ktére na ostatecznych listach rankingowych utworzonych oddzielnie w
ramach kazdego naboru bedg miaty najwiekszg liczbe punktow.

IPC zastrzega, Ze liczba osob zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie
nienalezacych do zadnej z grupy oséb znajdujacych sie w szczegoélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy moze stanowi¢ lacznie w ramach obu rekrutacji
maksymalnie 20% ogélnej liczy oséb bezrobotnych wspartych w Projekcie.

9. W przypadku uzyskania w rekrutacji do Projektu takiej same;j iloci punktéw przez
dwoch lub wigcej kandydatéw do Projektu o zakwalifikowaniu sie do Projektu/
miejscu na lisScie rankingowej zadecyduje wieksza liczba pracownikéw
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zadeklarowanych do zatrudnienia na podstawie umowy o prace wskazana w
formularzy rekrutacyjnym. Jesli to kryterium nie zadecyduje o zakwalifikowaniu sie do
Projektu/miejscu na liscie rankingowej zadecyduje wieksza liczba punktow
otrzymana w wyniku oceny dokonanej przez doradce zawodowego. W ostatecznosci,
jesli w dalszym ciagu niemozliwym bedzie wyltonienie Uczestnika Projektu
zadecyduje kolejnoéé ziozenia formularza rekrutacyjnego  (szybciej ztozony
formularz na wyzszej pozycji na liscie rankingowe;j).

10. Wstepna lista Uczestnikow zakwalifikowanych do Projektu wraz z punktacja
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu oraz siedzibie IPC.

11. O liczbie uzyskanych punktéw oraz zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu sie do
Projektu/pozycii rezerwowej kandydaci zostang poinformowani pisemnie za
potwierdzeniem odbioru iflub drogg elektroniczng za potwierdzeniem odczytu na
wskazany w formularzu rekrutacyjnym adres poczty elektronicznej (jezeli wyrazono
zgode w pkt. D formularza). Do informacji o wynikach rekrutacji zatgczona zostanie
takze kserokopia karty oceny predyspozycji zawodowych kandydata do prowadzenia
dziaftalnosci gospodarczej oraz karta oceny formularza rekrutacyjnego z
zastrzezeniem ograniczer wynikajgcych z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych (t.j.: Dz.U. 2019 poz. 1781).

12. Od wynikéw oceny kandydatom przystuguje mozliwosé ztozenia odwotania w
formie pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wraz z przedstawieniem
zarzutéw/dodatkowych wyjasnien/informaciji dotyczacych zakresu przedsiewziecia.

13. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciagu 3 dni roboczych od dnia potwierdzenia odbioru
e-maila lub odebrania pisma informujacego o ocenie. Odwotanie musi mieé forme
wniosku o ponowne rozpatrzenie Sprawy wraz ze wskazaniem zarzutéw i powinien
zawieraC: imie i nazwisko oraz adres osoby sktadajacej odwotanie, tytut Projektu, w
ramach ktérego zlozony zostat formularz rekrutacyjny i wiasnoreczny podpis
kandydata do Projektu. W ramach procedury odwotawczej kandydat do Projektu
nie moze dokonywaé zmian w tresci pierwotnie zloionego formularza
rekrutacyjnego oraz uzupetniaé jego tres¢ o nowe informacje, ktére wplynelyby
na pierwotng ocene. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy dostarczy¢ do
sekretariatu IPC badz drogg pocztowg na adres IPC Cierznie 64, 77-310 Debrzno
lub droga elektroniczna na adres email: biuro@ipc.debrzno.pl. O wniesieniu wniosku
w terminie decyduje data wptywu do IPC.

14. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Dyrektora IPC oraz/lub o ile bedzie to
uzasadnione przez doradce Zawodowego, w terminie 5 dni roboczych od dnia jego
otrzymania. W tym terminie zostanie nadane pismo informujace o wyniku odwotania.
Decyzja zawarta w pi$mie jest wiazaca i ostateczna.

15. Po zakonczeniu procedu odwotawczej sporzadzona zostanie ostateczna lista
rankingowa max 40 osoéb zakwalifikowanych do Projektu wraz z lista
rezerwowa Uczestnikéw Projektu wraz z punktacja. Zostanie ona zamieszczona
na_stronie internetowej Projektu oraz w siedzibie IPC. O przyjeciu do Projektu
decyduje ostatecznie liczba punktow uzyskanych przez Uczestnika Projektu oraz
liczba miejsc w ramach poszczegolnych grup docelowych. Ze wzgledu na ochrone
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danych osobowych kandydatéw do Projektu wyniki rekrutaciji publikowane na stronie
internetowej Projektu oraz w siedzibie IPC bedg zawieraly jedynie numery
identyfikacyjne kandydatéw, liczbe uzyskanych punktéw oraz informacie o
zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu do Projektu.

16. Zakwallifikowanie sig¢ do Projektu wymaga podania przez kandydata niezbednych
danych osobowych wskazanych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. W tym celu po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie nalezy ztozyé:

1) deklaracjg uczestnictwa w Projekcie — Zatacznik nr 5 do regulaminu,

2) oswiadczenia Uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,<centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych” - Zatacznik nr 6
do regulaminu,

3) oSwiadczenia Uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,Zarzadzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020" - Zalacznik nr 7 do regulaminu.

17. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie po podpisaniu dokumentow
okreslonych w ust. 16 zostang zaproszone przez IPC do zlozenia wnioskoéw o
udzielenie wsparcia finansowego na_ rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
wraz z zatacznikami (w ramach 1 i Il naboru). 20 os6b sposréd 40 Uczestnikow
Projektu zostanie wylonionych do uzyskania wsparcia szkoleniowego i
finansowego. Procedura wylonienia Uczestnikéw Projektu, ktérzy otrzymaja
wsparcie w postaci ustug szkoleniowych, wsparcie finansowe w postaci
bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz wsparcia
pomostowego zostala opisana w Regulaminie przyznawania $rodkéw
finansowych na rozw¢j przedsigbiorczo$ci w ramach Projektu ,ZOSTAN
PRZEDSIEBIORCA 1z IPC”, ktory jest dostepny jest na stronie internetowej
Projektu. ’

§ 9. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Do Projektu bedg przyjmowane osoby, ktére same chcg w nim uczestniczy¢ na
zasadzie dobrowolnosci.

2. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) niezwtocznego informowania IPC o wszelkich zdarzeniach mogacych zakicié
jego dalszy udziat w projekcie;

2) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych oraz udzielania wywiadu
monitorujgcego realizacje i efekty dziatania projektu;

3) udzielania informacji na temat rezultatdbw uczestnictwa w projekcie
przedstawicielom upowaznionych instytucji w celu monitoringu i ewaluaciji;

4) dostarczenia wszystkich wymaganych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem
w projekcie, zaréwno na etapie przystapienia do projektu, jak i udziatu w projekcie, w
tym dokumentéw objetych kontrola w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w zwigzku z ktérg Uczestnik Projektu otrzymat wsparcie finansowe;

5) informowania IPC zmianach danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru
telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania;
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6) poinformowania o zatrudnieniu pracownikéw oraz dostarczenia kserokopii uméw o
prace poswiadczajgcych ich zatrudnienie;

7) przekazania danych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu do 4 tygodni/3 miesigcy
od zakonczenia udziatu w Projekcie, w tym oswiadczen dotyczacych zatrudnienia
pracownikbw na podstawie umowy o prace w ciggu 12 pierwszych miesigcy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) w przypadku przyznania $rodkow finansowych — zarejestrowanie, rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i jej prowadzenie przez minimum 12 miesiecy oraz
poddanie sig¢ monitorowaniu przez IPC prawidtowosci wydatkowania srodkow
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznanych uczestnikowi
projektu w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

9) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,ZOSTAN
PRZEDSIEBIORCA z IPC” oraz Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Projektu ,ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA z IPC”

3. Niewypetnienie obowigzkéw zawartych w niniejszym Regulaminie powoduje
skreslenie z listy Uczestnikéw projektu.

§10. Rezygnacja i wykluczenie z Projektu

1. Uczestnik Projektu moze zrezygnowac lub zosta¢ wykluczony z udziatu w
projekcie.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach na wniosek Uczestnika Projektu, z uwzglednieniem punktow 7 — 8.

3. Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania IPC (w formie pisemnej lub e-
mailowej) o rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyn
powodujacych koniecznosé rezygnaciji.

4. Uczestnik Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikéw Projektu w
przypadku nie realizowania dziatan projektowych lub naruszenia postanowien
niniejszego regulaminu.

5. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatlu w Projekcie podejmuje
Dyrektor IPC.

6. Uczestnik, ktéry zostat wykluczony z Projektu z powodow okreslonych w ust. 4,
jest zobowigzany do zwrotu catosci kosztéw swojego uczestnictwa w Projekcie
poniesionych przez IPC.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu zobligowany
jest do zwrotu kosztow swojego uczestnictwa w Projekcie. Wyjatek bedg stanowic
sytuacje, zdarzenia losowe niezalezne od Uczestnika. Uczestnik jest zobowigzany
wowczas do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych
wystgpienie tych okolicznosci, kiére beda rozpatrywane indywidualnie. Na tej
podstawie IPC moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztéw uczestnictwa w Projekcie.
8. Koszty, ktore Uczestnik zobowigzany jest ponies¢ w przypadku wykluczenia lub
rezygnacji obejmuja catkowity koszt udziatu w Projekcie, wraz z naleznymi odsetkami
jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia rozpoczecia zaje¢ przez
Uczestnika do dnia zaptaty.

9. Wykluczenie Uczestnika z udziatu w Projekcie wymaga przekazania Uczestnikowi
decyzji w formie pisemnej badz e-mailowe;.
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10. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w Projekcie Uczestnika
Projektu , zwolnione miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej (pod warunkiem, ze
czas jaki pozostat do korica wsparcia na to pozwoli).

§11. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 grudnia 2020r.

2. Regulamin wraz z zatacznikami jest podany do publicznej wiadomosci przez

zamieszczenie w siedzibie IPC oraz na stronie internetowej Projektu.

3. IPC zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w regulaminie w kazdym

czasie.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzujg zapisy umow

zawieranych z uczestnikami oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczgce

realizacji projektow w ramach RPO WP 2014-2020.

4. Dyrektor IPC zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nieobjetych

Regulaminem oraz w sytuacjach spornych.

8. Spis zatgcznikow do niniejszego Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny;

Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie o spetieniu kryteriow udziatu w Projekcie;

Zatgcznik nr 3 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego;

Zatacznik nr 4 - Karta oceny predyspozycji kandydata do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

Zatgcznik nr 5 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

e Zatgcznik nr 6- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programéw operacyjnych’;

e Zatgcznik nr 7 - Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w odniesieniu do zbioru ,Zarzadzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020".
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